Comune di Guardia Lombardi
Provincia di_Avellino

C.F. 82000410645 ViaRoma - C.A.P. 83040 P. LV.A. 01668940644
Tel. 0827/41002 — fax 0827/41440

Decreto n. 1/2021

OGGETTO: ASSEGNAZIONE IN CAPO A SE DELL’INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DI
RESPONSABILE DELL’AREA AA. GG.

PREMESSQO che:

- L'art. 50, comma 10 del D. Lgs. n.267/2000, stabilisce che il Sindaco nomina i responsabili degli uffici ¢ dei servizi,
attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali secondo le modalita e i criteri stabiliti dall'art. 109 dello stesso decreto,
nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali;

- L'art, 107 del D. Lgs. n.267/00 definisce le funzioni dirigenziali e le relative responsabilita, in attvazione degli obiettivi
¢ dei programini definiti con gli atti d'indirizzo adottati dagli organi di governo;

- L'art. 109, comma 2 del D. Lgs. n. 267/00 prevede che nei Comuni,privi di qualifica dirigenziale le funzioni di cui
ail’art.107 possono essere attribuite ai responsabili degli uffici e dei servizi;

- I"art. 53 ¢. 23 della Legge n. 388 del 23/12/2000, cosi come integrato e modificato dall’art. 29 c. 4 della legge 448 del
28/12/2001, prevede, per i Comuni fino a 5.000 abitanti, la possibilita di adottare disposizioni regolamentari
organizzative, anche in deroga al D.L.vo 165/2001 e al D.L.vo 267/2000, attribuendo ai componenti dell’organo
esecutivo la responsabilita degli Uffici e dei servizi ed il potere di adottare atti anche di natura tecnico-gestionale;

- il Commune di Guardia Lombardi ha una popolazione inferiore a 5.000 abitanti;

- 1l vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con atto di G.C. n. 22 del
21.03.2011, prevede che questo Ente sia strutturato in 4 Aree:

1 Area: AA. GG.;

IT Area: Tecnica;

I11 Area: Economico — Finanziaria — Tributi;

IV Area: Polizia Municipale - Attivita Produttive;

RILEVATO che:

» gli arit. 13 e seguenti del Contratto collettivo nazionale di tavoro relativo al personale del comparto Funzioni Locali
triennio 2016 — 2018, siglato il 21 maggio 2018, disciplinano gli incarichi di posizione organizzativa;

= il comma 3 dell’art. 13 del suddetto CCNL, in particolare dispone che gli incarichi di cui in parola gia conferiti e
ancora in atto, proseguono o possono essere prorogati fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni
organizzative, successivo alla determinazione delle procedure e dei relativi criteri generali previsti dal comma 1 dell’art.
14 €, comungque, non oltre un anno dalla data di sottoscrizione del citato contratto;

* I’art. 17 del citato CCNL, al comma 1, prevede che, negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale (quale
questo Comune), i responsabili delle strutture apicali, secondo I’ordinamento organizzativo dell’ente, sono titolari delle
posizioni organizzative disciplinate dall’art. 13;

* I’art. 15 del dianzi citato CCNIL. stabilisce la disciplina della determinazione del trattamento economico accessorio del
personale di categoria D titolare di posizione organizzativa,

RITENUTO opportuno e necessario provvedere alla nomina del responsabile dell’Area AA. GG., con attribuzione
della posizione organizzativa;

RICHIAMATO I'art. 13 comma 3 CCNL 2016/2018 che prevede:

“3, Gli incarichi di posizione organizzativa di cui all’drt.8 del CCNL del 31.3.1999 ¢ all’art.10 del CCNL del
22.1.2004, gia conferiti e ancora in atto, possono essere prorogati fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni
organizzative, successivo alla determinazione delle procedure e dei relativi- criteri generali previsti dal comma 1
dell'art 14 e, comunque, non oltre un anno dalla data di sottoscrizione del presente CCNL.

VISTO il precedente decreto sindacale n. 1/2020;

RITENUTO, pertanto, opportuno avvalersi della. facoltd prevista da]la L. n. 448/2001, la quale estende la possibilita ai
Comuni con popolazione sino a 5.000 abitanti di attribuire ai componenti dell’organo esecutivo la responsabilita degli
uffici e dei servizi ed il potere di adottare atti di natura tecnico — gestionale;

DATO ATTO che lo scrivente ha manifestato la propria disponibilita a ricoprire I’incarico de quo;

EVIDENZIATO, altresi che I'attribuzione al Sindaco p.t. della responsabilita gestionale della predetta area verrd
espletata a titolo gratuito;

RILEVATA pertanto 1’impossibilita dell’attribuzione dell’incarico di Posizione Organizzativa per I’Area AA.GG. ad
altro dipendente ed appurato che il suddetto articolo non trova applicaziene nel caso di attribuzione dell’incarico di



Posizione Organizzativa ai componenti dell’organo esecutivo in quanto non comporta incremento di spesa di personale
e non ¢ pertanto oggetto di valutazione ai sensi del succitato art.14;
RITENUTO, pertanto, nelle more della determinazione delle procedure e dei relativi criteri generali previsti dal comma
1 dell’art 14 del vigente C.C.N.L. 2016/2018 e della definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative, dover
attribuire I’incarico in oggetto ad un componente dell’organo esecutivo - Sindaco;
DATOQ ATTO che attribuendo ai componenti dell’organo esecutivo la responsabilita dell’ufficio e servizio suddetto si
oftiene un contenimento della spesa sulla retribuzione di posizione e su quella di risultato pari al 25% della retribuzione
di posizione pari all’ammontare delle spese che si sosterrebbero per la remunerazione della retribuzione di posizione e
di risultato della posizione organizzativa, oltre agli oneri riflessi a carico dell’Ente:
VISTI:
- il D. Lgs. 18.08.2000, n. 267;
-il D. Lgs. 30.03.2001, n.165;
- il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
- il CCNL 21.05.2018;

DECRETA

Di attribuire a se medesimo i poteri gestionali propri dell’Area AA.GG., con incarico di posizione organizzativa ai
sensi dell'articolo 14 del CCNL EE.LL. del 21/05/2018, per il periodo 01.01.2021 e fino al termine del mandato;

Di prendere atto che non ¢ prevista alcuna retribuzione di posizione e risultato indicata dal CCNL, poiché la
responsabilita del servizio & assunta da componenti dell’organo esecutivo (Sindaco) in ottemperanza alla vigente
normativa; )

Di dare atto che: :

- in tale veste il predetto Responsabile adottera tutti gli atti che, nel vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e
dei servizi, sono previsti di competenza dei responsabili di servizio, ad eccezione di quelli che siano espressamente
riservati alla competenza dei funzionari comunali da specifiche disposizioni legislative.

- il medesimo responsabile potra esercitare il potere di delega di alcune delle proprie competenze in ossequio al vigente
regolamento per I'ordinamento degli uffici e dei servizi, mentre resta riferita al Sindaco la competenza della nomina dei
responsabili degli uffici e dei servizi ai sensi dell’art. 50 ¢. 10 TU.O.E.L.;

- in caso di assenza e/o impedimento dell’incaricato di posizione organizzativa le relative funzioni verranno esercitate
dal segretario-comunale;

Di disporre la pubblicazione del presente decreto all’albo pretorio on line e sul sito istituzionale dell’Ente, nell’apposita

sezione “Amministrazione Trasparente”.
IL
Ant L
-

PUBBLICAZIONE

Guardia Lombardi, 07.01.2021

I presente decreto viene pubblicato all’Albo dell’Ente il 07.01.2021 e vi rimarra per 15 giorni consecutivi fino al

22.01.% .
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