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BANDO DI INTERPELLO “ELENCO IDONEI ASMEL” PER LA COPERTURA DI UN 
POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO, EX CATEGORIA C, AREA DEGLI 
ISTRUTTORI, A TEMPO PARZIALE (50%) ED INDETERMINATO. 

 

AVVISO AI CANDIDATI 

 

Per il bando di interpello per istruttore amministrativo pubblicato all’albo pretorio di questo 
Comune, con scadenza al 27.10.2023, È PREVISTA UN’UNICA PROVA DI ESAME IN 
FORMA ORALE nelle materie: 

▪ Diritto Amministrativo degli Enti Locali  

▪ Disciplina del pubblico impiego 

▪ Tutela della privacy  

Nel corso della prova si procederà anche all’accertamento delle attitudini e capacità 
comportamentali, incluse quelle relazionali. 

E’ prevista, successivamente alla prova orale, la valutazione dei titoli fino ad un massimo di 
punti 5 (cinque).  

 

DATA E SEDE DI SVOLGIMENTO DELLA PROVA SELETTIVA 

La sede di svolgimento della prova selettiva è fissata nella sala consiliare del Comune di 
Guardia Lombardi (AV), sito in Piazza Vittoria n. 17. 

La data di svolgimento della prova selettiva, già prevista in sede di bando per il giorno 8 
novembre 2023, è POSTICIPATA SECONDO IL SEGUENTE CALENDARIO: 

-giorno 20 NOVEMBRE 2023, con inizio alle ore 15:00 per i candidati con cognome dalla 
lettera A alla lettera D inclusa; 

-giorno 22 NOVEMBRE 2023, con inizio alle ore 15:00 per i candidati con cognome dalla 
lettera E alla lettera L inclusa; 

-giorno 24 NOVEMBRE 2023, con inizio alle ore 10:00 per i candidati con cognome dalla 
lettera M alla lettera Q inclusa; 

-giorno 24 NOVEMBRE 2023, con inizio alle ore 15:00 per i candidati con cognome dalla 
lettera R alla lettera Z inclusa; 

I candidati saranno chiamati a sostenere la prova selettiva nel giorno sopra indicato in ordine 
alfabetico e dovranno essere muniti di valido documento di identità.  

 



MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLA PROVA 

La prova orale, per ogni candidato, ha una durata di circa 10/15 minuti e verte su tre 
domande, una per ogni materia di esame indicata nel Bando di Interpello. 

Prima di ogni seduta di esame la commissione provvede a predisporre una serie di schede, 
pari almeno al numero dei candidati convocati alla stessa seduta, contenenti una domanda 
per ogni materia di esame.  

Le schede vengono riposte in una apposita scatola, e ciascun candidato sorteggia la scheda 
riportante le tre domande al momento di sostenere la prova.  

Le schede estratte, sottoscritte dal candidato e dai componenti la commissione, vengono 
escluse dalle successive estrazioni. 

MODALITÀ E CRITERI DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI: 

Il punteggio massimo assegnabile alla prova di esame è di 10 (dieci) punti e il punteggio 
minimo per il superamento della prova è di 7 (sette) punti.  

Al punteggio assegnato corrisponde il giudizio di merito come di seguito riportato:  

- da 1 a 6: insufficienza;  

-  7: discreto;  

-  8: buono;  

-  9: distinto;  

- 10: ottimo.  

In ordine ai criteri di attribuzione dei punteggi:  

- Conoscenza del Contesto Normativo;  

- Chiarezza espositiva e capacità di sintesi;  

- Attitudine e capacità di applicazione nozioni teoriche; 

- Attitudine e capacità relazionali. 

In caso di mancata unanimità nella valutazione finale, ogni Componente della Commissione, 
nel limite del punteggio massimo assegnabile e dei criteri sopra esposti, esprime la propria 
valutazione e si procede all’assegnazione del punteggio finale mediante media aritmetica 
dei punteggi espressi da ogni singolo Componente di Commissione.  

CRITERI PER ATTRIBUZIONE PUNTEGGI AI TITOLI E CURRICULUM PROFESSIONALE 

E’ prevista l’attribuzione del punteggio per titoli e curriculum professionale fino ad un 
massimo di complessivi punti 5 (cinque).  

La commissione, coerentemente al bando, valuta i titoli di studio superiori a quello richiesto, 
solo se attinenti alla posizione di lavoro messa a selezione, fino a un massimo di punti 3 
(tre), come di seguito riportato: 

-punti 3 (tre) da assegnare ai candidati in possesso del diploma di laurea magistrale o 
vecchio ordinamento in Giurisprudenza o equipollente;  

-punti 1 (uno) da assegnare ai candidati in possesso del diploma di laurea triennale in 
Scienze Giuridiche o equipollente;  



-non saranno valutati altri titoli di studio. 

La commissione, coerentemente al bando, valuta il curriculum professionale, fino a un 
massimo di punti 2 (due), come di seguito riportato: 

-punti 0,20 (zero virgola venti) per ogni mese di attività svolta con qualsiasi forma 
contrattuale, presso enti pubblici, attinente al posto messo a selezione, fino ad un massimo 
di punti 2 (due); 

-punti 0,05 (zero virgola zero cinque) per ogni mese di attività svolta con qualsiasi forma 
contrattuale, presso enti pubblici, non attinente al posto messo a selezione, fino ad massimo 
di punti 0,50 (zero virgola cinquanta).  

 

La Commissione di Concorso comunica che la procedura concorsuale dovrà 
concludersi entro il 28 febbraio 2024.   

 

Guardia Lombardi, 4 novembre 2023 

 

Il Presidente della Commissione 

f.to Francesco SERINO 

 

 


